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				A propos

Depuis 2019, j’accompagne les entreprises et les particuliers dans leurs projets d’évolution, de recrutement et de formation.

Certifié DISC et Forces Motrice ainsi qu’Intelligence Émotionnelle, je suis également Référente Handicap.

Titulaire d’un Master 2 en Management des Ressources Humaines et riche de 15 années d’expérience professionnelle dans le milieu industriel, je porte une attention particulière à la gestion des compétences comme élément clé de l’innovation et de la performance de l’entreprise.
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Tous nos bilans de compétences sont éligibles au Compte Personnel de Formation.

Vous pouvez vous inscrire via Mon Compte Formation et utiliser vos droits à la formation professionnelle pour les financer.


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				coordonnées

Malwina Jollivet

Alia Ressources Humaines

Email : m.jollivet@alia-rh.fr
Téléphone : 06 07 73 16 27 


			
	Suivre
	Suivre
	Suivre


			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Conception Dismeo | Tous droits réservés ‘ALIA Ressources Humaines’ | Mentions Légales | Conditions Générales de Vente | Règlement intérieur | Certificat Qualiopi


			

			

				
				
				
				
			

				
				
			
		

	
		


			
		

		


			


	
		

		Gérer le consentement aux cookies

		
			
		

	


	

	
		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.

		
		
			
				
						
							Fonctionnel
							
								
									
									Fonctionnel
								
								Toujours activé							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’utilisateur, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
				

			

			
				
						
							Préférences
							
								
								Préférences
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou l’utilisateur.
				

			

			
				
						
							Statistiques
							
								
								Statistiques
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
				

			
			
				
						
							Marketing
							
								
								Marketing
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’utilisateurs afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’utilisateur sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
				

			
		

			


	
		Gérer les options
		Gérer les services
		Gérer {vendor_count} fournisseurs
		En savoir plus sur ces finalités
			


	


	
		Accepter
		Refuser
		Voir les préférences
		Enregistrer les préférences
		Voir les préférences
			


	
		{title}
		{title}
		{title}
			






					Gérer le consentement


		
			
	












	
			
	